Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 14/2023/2024

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 1w Mecinie

Preambula
Gtowng zasada obowigzujaca pracownikow Szkoty Podstawowej nr 1 w Mecinie jest podejmowanie
dziatan majacych na celu dobro dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci i1 przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.
Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczgcia az do osiagnigcia
petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlno$ci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastepcza).
4. Inna osoba - osoba niebedgca pracownikiem szkoty ani opiekunem dziecka.
5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci - wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w szkole.
8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.
9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.
10. Zespdt interdyscyplinarny - to zespdt powolywany przez wladze samorzadowe w ramach
realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodza
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania

problemoéw alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sklad



zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sagdowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢
prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.

11. Zespot Interwencyjny - zespdt powotany przez dyrektora szkoly w skomplikowanych przypadkach.
W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci, pedagog, nauczyciele
uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

12. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego wptywajacego na
szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym:

a. pracownika szkoty,

b. jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.
Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt 0os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym, odpowiedniej
opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego oraz brak systematycznego monitorowania sytuacji

szkolne;j.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla

siebie pomocy.



3. Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w szkole (zalacznik
nr2)
5. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu (zatgcznik
nr 1)
Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3
W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobg, ze dziecko jest krzywdzone,
osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
lub osobom odpowiedzialnym za Polityke ochrony dzieci.
§4
A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inng osobe:
1. Dyrektor/osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci wzywa osobe podejrzewana o krzywdzenie
w celu wyjasnienia prawdziwosci zaistniatej sytuacji i sporzadza jej opis.
2. Dyrektor/osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci tworzy plan pomocy dziecku — na
podstawie rozmow:
a. z dzieckiem (w obecnos$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy),
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. z podejrzanym o krzywdzenie.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy pracownikiem
szkoly czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do szkoty). W przypadku pracownika pedagogicznego
konsekwencje wynikaja z przepisoéw Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu
Pracy, do zawiadomienia o popetieniu przestgpstwa policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun
dziecka, konsekwencje moga by¢ réznorodne, do zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa wiacznie;
c. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
d. skierowania dziecka do specjalistycznej placdéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub inng
osobe:
1. Dyrektor/osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci wzywa osobe podejrzewang o krzywdzenie

w celu wyjasnienia prawdziwosci zaistniatej sytuacji 1 sporzadza jej opis.



2. Dyrektor/osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci tworzy plan pomocy dziecku — na
podstawie rozmow:
a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy),
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. dzialan, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
sie fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespot interwencyjny.
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w §4 Polityki,
na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora/osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci oraz
informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora/osobg¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.
3. Dyrektor/osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony dzieci informuje rodzicéw/opiekunow
o obowiazku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego).
4. Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora/osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci -
zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydzial Rodzinny i Nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.



6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunoéw dziecka na pismie.
§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji (zalacznik nr 4). Karte zatacza si¢ do akt
osobowych dziecka znajdujacych si¢ u pedagoga szkolnego.

2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjeli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§8
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sg okreslone
w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym.
4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania ich
w ramach zespolu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180 poz.1493 ze zm.).

§9
1. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacj¢ dziecka.

§10
1. Pracownik szkoly bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna nie udostgpnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku/wizerunku dziecka.

2. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.



b) Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, iz jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

c) Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji
przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po wyrazeniu pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Wszystkie osoby niebedace pracownikami szkoly, a utrwalajagce wizerunek dzieci na nos$nikach,
zobowigzane s3 do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem oraz na forum publicznym

czy w Internecie.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§1
1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidéw przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci
instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
1 mediow elektronicznych stanowig zalgcznik nr 3.
2. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
a) nauczyciela podczas lekcji informatyki, zajg¢ pozalekcyjnych oraz na zajgciach $swietlicowych,
b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych w bibliotece szkolne;.
3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatycznej.
4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ten ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.
§12
1. Internet w szkole zapewnia OSE — sie¢ umozliwiajaca dostep do bezpiecznego Internetu. Osoba
odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie
szkoty bylo zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.
2. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na komputerach
z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzania.



4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowg na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje

dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania polityki
§13
1. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki
w szkole.
2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrod pracownikow szkoty, raz na 12 miesigcy,
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki (zalacznik nr 5).
4. Pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w szkole.
5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktory nastepnie przedstawiaja
dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogiczne;.
6. Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty

oraz opiekunom dzieci uczg¢szczajacych do szkoly nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§14
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoly dokumentu oraz przestanie
informacji o tym fakcie przez e-dziennik.

3. O przemocy roéwiesniczej stanowig przepisy prawa szkolnego — Statut Szkoty.



